
 
 

 

 

世茂集团企业行为准则 

 

世茂集团坚持“追求卓越、创新驱动、简单互信、团队协作、关爱员工、关

注用户”的企业文化，致力于维护廉洁自律的工作作风，营造健康良好的营商环

境，促进公司可持续发展，努力成为行业引领者，打造百年世茂。 

因此，我们制定该企业行为准则，本准则适用于世茂集团董事，世茂集团总

部、地区公司及国内各项目公司、各专业公司的所有员工（包括非正式员工），

以及与世茂集团有往来的合作方、关联方。 

1、员工职业道德与反腐败政策 

世茂集团董事和公司下属所有员工（包括非正式员工）均签署《员工职业道

德准则》，自觉遵纪守法、忠实维护集团利益、廉洁从业、终于职守，不得利用

职权和工作便利谋取不正当利益或损害集团利益，主要包括： 

⚫ 遵纪守法。严格遵守国家法律法规，自觉遵守公司各项规章制度。 

⚫ 诚实守信。坚持诚信，不弄虚作假；信守承诺，杜绝欺诈、伪造、作假等行

为。 

⚫ 恪尽职守。敬重自己所从事的工作，遵守公司和上级指示，自觉维护公司的

利益。 

⚫ 勤勉创新。工作认真勤勉，尽职尽责；积极创新，不断提高业务素质及工作

能力。 

⚫ 廉洁自律。不索取、收受非正当利益，不利用职务之便为自己或他人谋取不

正当利益。如有利益冲突，遵守制度要求，及时报备并回避。 

⚫ 接受监督。自觉配合公司对员工职业道德行为的监督及调查。 

2、供应商反腐败政策 

公司要求所有参与投标的单位必须签署《廉洁承诺书》，要求与公司有业务

往来的供应商和承建商及其员工、附属公司、关联企业及分包商（合称“供应商”）



 
 

 

须遵守承诺书要求，主要包括： 

⚫ 不在任何时间，以任何理由与世茂员工私下接洽； 

⚫ 不以任何理由向世茂员工或其亲属赠送钱、物、有价证券和免费提供服务； 

⚫ 不与世茂员工或其亲属从事与投标项目相关的物资买卖及中介活动； 

⚫ 不与其他投标人相互串通报价，不采取任何手段排挤其他投标人参与公平竞

争。 

3、反贪污 

禁止世茂集团董事和所有员工（包括非正式员工）利用一切形式的贿赂、行

贿、挪用、侵占、勒索、欺诈、洗黑钱等贪污手段。公司定期开展反贪污培训，

公开举报渠道，促进反贪污监察和管理。 

公司鼓励所有员工、合作伙伴、供应商、客户等按照世茂集团的举报政策举

报不当行为。我们承诺，对于任何违背反贪污原则的行为，按照《世茂集团廉政

举报政策》及具体调查和处理指引予以处理。 

4、反不正当竞争 

公司承诺遵守一切适用的反不正当竞争法和反垄断法，维护市场的公平竞争

秩序。对于违背商业道德、扰乱市场秩序的不正当竞争行为，我们会依据公司制

度的相应细则予以处理。这些行为包括但不限于： 

⚫ 实施混淆行为，引人误认为是他人商品或者与他人存在特定联系； 

⚫ 采用财物或其他手段贿赂相关单位或个人，以谋取交易机会或竞争优势； 

⚫ 获取、披露、使用会影响公平竞争的商业秘密和敏感信息； 

⚫ 编造、传播虚假信息或者误导性信息，损害竞争对手商业信誉、商品声誉； 

⚫ 利用其他不正当手段破坏市场秩序的行为。 

5、保密资讯 

公司员工必须遵守加入世茂集团时签署的保密协定或禁止披露协定或者类

似协定的条款，不得为个人利益、世茂集团内外任何人士的利益使用或披露与公

司业务有关的资讯。 

6、商业道德规范的实施与监督 

⚫ 董事会作为世茂集团商业道德管理的最高管治制机构，致力于维持及建立完



 
 

 

善的企业管治常规。定期审议商业道德和腐败问题，适时检讨、更新商业道

德和反腐败相关政策； 

⚫ 董事会中审核委员会担任道德标准监督职责，负责协助董事会监督本集团员

工对行为准则的遵守情况； 

⚫ 本集团审计部负责对准则实施情况进行监督检查，接收处理投诉举报。审计

部在不需咨询管理层的情况下，可直接向审核委员会汇报，并透过审核委员

会向董事会汇报； 

⚫ 公司将员工廉洁从业、反贪污等商业道德事宜纳入企业风险分析，并开展以

此为导向的业务审计工作。每三年，审计部对每个业务板块进行至少一次审

核，确保其运营符合世茂集团企业行为准则的相关要求； 

⚫ 公司对违反准则的行为分别依权限给予降职、薪酬调整、岗位调整、罚款、

行政处分、解除劳动合同等处理，涉嫌犯罪的移交公安司法机关； 

⚫ 每年对世茂集团董事和所有员工（包括非正式员工）、承建商、供应商进行反

腐败和商业道德教育培训。 

 

该政策每三年更新一次；必要时，可适时检讨更新。 


