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世茂集团职业健康和安全管理政策 

 

总则 

世茂集团致力于管理和不断完善全面的职业健康和安全表现，寻求国际和

国内的职业健康与安全管理系统的认证（如 ISO 45001），将健康安全置于首

位。世茂集团将定期评估运作方法及程序以应付不断变化的环境，持续改善： 

➢ 严格遵守国家和地区关于职业健康与安全的法律、准则及规章制度;  

➢ 为员工提供安全、健康的工作环境；确保所有员工、客户、供应商、合作

伙伴等相关方的健康与安全;  

➢ 建立良好的健康与安全文化氛围;  

➢ 倡导员工拥有与保持健康体魄，调整心态以积极向上的身心面对工作、同

事、生活及未来。组织丰富的健康活动和安全培训，落实员工日常健康、

心理健康与安全管理工作，并监察主要绩效表现;  

➢ 识别、评估和管理业务安全风险和隐患，并定期检讨和监察;  

➢ 完善管理制度，设立安全管理目标，节省能源及有效降低安全生产事故

率，实现无因工死亡安全事故，无较大及以上安全事故; 

➢ 对于所有健康与安全突发事件，根据应急机制及时采取措施，妥善处理;  

➢ 向供应商、承包商及合作伙伴传递此政策，要求其同样遵守相关要求。 

职业健康管理 

1. 每一位员工在入职前必须健康体检，合格后方能入职；集团为员工提供每年

一次的健康体检，以利于员工提早发现潜在疾病并及时治疗； 

2. 对于国家法律规定需上报或隔离的病例第一时间报告给政府相关的职能部门

并按要求进行隔离，并依照国家要求进行疫苗注射； 

3. 工作区域配备急救药箱，公示应急联络通讯信息，以紧急处理时使用； 

4. 定期对办公环境进行专项有害物监测； 



 
 

 2 

5. 定期灭蝇、灭鼠、消毒来确保为员工提供清洁卫生的工作环境和生活环境。 

安全管理 

1. 对新员工进行安全教育，以指导员工辨识、降低或消除风险； 

2. 制定各项应急预案，以应对突发事件并划定责任人； 

3. 每年定期举行消防培训及演习，配备消防设备，提高员工应对灾害的能力； 

4. 定期安全巡查，尽早发现安全隐患； 

5. 定期展开全员性的安全活动，不断提高员工安全意识。 

*该政策每三年更新一次;必要时可适时检讨更新。  


